SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR EL
TELETRABAJO

SIN BAJAR LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO

REMOTE /
COACH

Acompaiiamos a los team

leaders de tu organizacion en

definir un método que se

y garantice resultados desde
el inicio.

la implementacion del sistema
de teletrabajo. Te ayudamos a

adapte a la cultura corporativa

s

SERVICIO

PERSONALIZADO

Sininguna de estas dos
opciones te encaja, también
podemos ofrecerte un servicio a
medida que se adapte mejor a
tus necesidades y las de tu
organizacion.

)

REMOTE
PMO

Integramos a un profesional para
dar soporte en la coordinacion
diaria de los equipos y la gestion
de proyectos a través de la
Implementacién de metodologias
agiles adaptadas al teletrabajo.

RocaSalvatella



T
REMOTECOACH

Acompanamos a los team leaders de tu organizacion en la implementacion del
sistema de teletrabajo. Te ayudamos a definir un método que se adapte a la
cultura corporativa y garantice resultados desde el inicio.

Cindy’s Meeting - ID: 678608330

El método de RocaSalvatella ofrece una linea directa con los lideres de equipo y les proporciona
las respuestas necesarias para implementar el teletrabajo entre sus equipos. El acompafiamiento
se hace semanalmente de forma remota y se centra en dar soluciones para:

= Primeros pasos: asesoramiento sobre las = Modelo de control y analisis del retorno: pautas
dudas e incidencias mas habituales entre la para garantizar el cumplimiento de los
plantilla y tareas de comunicacion. procesos de trabajo y la eficiencia en la gestion

de proyectos.
= Cambio de paradigma: sensibilizacion sobre el
cambio de mindset que requiere el teletrabajoy = Plan de comunicacion de equipo: iniciativas
como afrontarlos sin perjudicar el clima laboral.  para mantener flujos de comunicacion
constante entre el equipo identificando los
= Sistema de asignacion, seguimiento y canales y pautas de comportamiento para el
validacion de tareas: consejos sobre la gestion  trabajo asincrono.
remota de los equipos a través de la aplicacion
de metodologias agiles y adaptadas al nuevo = Kit de herramientas digitales basicas: se

escenario de trabajo. aconsejara sobre las herramientas a utilizar en
funcion del stack tecnoldgico vigente en la
= Modelo de gestion de reuniones: indicaciones empresa. En caso de requerir nuevas
borja@rocasalvatella.com para corlducw y dinamizar reuniones de trabajo he[)rarrluent?st s;a proporcionara ases(;)ra;nlento
+34 680 38 83 69 en remoto. sobre las plataformas que mas se adapten.

gerard@rocasalvatella.com

+34 609 37 94 25 RocaSalvatella
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REMOTEPMO

Integramos a un profesional para dar soporte en la coordinacion diaria de los
equipos y la gestion de proyectos a través de la implementacion de metodologias
agiles adaptadas al teletrabajo.

El modelo RocaSalvatella distingue entre dos planes que se adaptan a la situacion de cada
organizacion en funcion de su apuesta por el teletrabajo.

PLAN CONTINGENCIA:
Este plan buscar dar una solucién inmediata para
empresas ante crisis sanitarias como el COVID-

19.

= Duracion: Entre 2 y 3 meses.

= Dedicacion: 1 profesional a tiempo completo
para dar apoyo a un maximo de 3 equipos
simultaneamente.

= Tareas del profesional:

Convocatoria y moderacion de
reuniones de seguimiento

Gestion de relaciones entre todo el
equipo

Monitorizacion y reporting de riesgos y
desviaciones

Dinamizacion de canales de
comunicacion

PLAN COMPROMISO:

Este plan busca preparar a la empresa para la
adopcion integral del teletrabajo como un método
de trabajo a largo plazo.

Duracion: A partir de los 3 meses.

Dedicacion: 1 profesional a tiempo completo
para dar apoyo a un maximo de 3 equipos
simultaneamente.

Tareas del profesional:

Diseno de un protocolo corporativo de
teletrabajo

Soporte a los equipos calve de la
organizacion durante 2-3 meses con
las tareas asociadas al PLAN
CONTINGENCIA

Servicio de RemoteCoach?s durante 10
meses para garantizar la implantacion
del protocolo a toda la organizacion.
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